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DODATOKZE.2

k dohode ¢. 41/§50a/NS/2012 zo dia 27.08.2012

o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl’a § 50a zidkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvoreny dina

Uradom prace socidlnych veci a rodiny v Trenéine

Sidlo MLR. Stefanika 20,911 01 Trenéin

zastipenym riaditel’kou Ing. Zdenkou Tvrdou

1CO 379 16 301 DIC 202 17 800 57

a

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou/Fyziekeu-osebou Obec Hrabovka

Sidlo/Adresa trvalého pobytu Hrabovka 26, 913 32

V zastipeni Ivan Culen

1CO 00311600

Bankové spojenie Prima banka, a.s. ¢. uctu : 0639733002/5600

V dohode sa meni ¢l. I bod 1

1) Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov snizkymi mzdami (dalej len
prispevok*) podl'a § 50a zékona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu a $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky v zmysle :

e Opera¢ného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Opatrenie ¢. 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
e Niérodného projektu I — 2/D Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu
zamestnanosti
e Pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykondvanie

Tento dodatok &. 2 tvori neoddelitelni sucast’ dohody €. 41/§50a/PS/2012.
Dodatok  nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi a u€innost’ dfiom
nasledujiicim po dni jeho zverejnenia. Dodatok ¢. 2 je vyhotoveny v 2 rovnopisoch. Urad
prace po jeho podpisani obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

V Trendine dia 08.04.2013
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Ivan Culen [Ing. Zdenka J‘Wdé
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu PSVaR Tren¢in



