DOHODAZ¢Y
uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Trenéin
Sidlo: M.R.Stefanika 20,911 01 Trendcin
V mene ktorého kona: Ing.Zdenka Tvrda, riaditel’ka
ICO: 37916301
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo uctu (IBAN): SKS8S 8180 0000 0070 0012 5286
(d’alej len ,,urad®)
a
Obec Hrabovka
Sidlo: Hrabovka 26, 913 32 Dolna Suéa
V mene ktorého kona: Ivan éulen, starosta
ICO: 00311600
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
¢islo uétu (IBAN): SK61 5600 0000 0006 3973 3002

(d’alej len ,,organizator)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizéatora realizovat” pracovnu ¢innost’ blizSie
Specifikovant v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom obéanov v hmotnej nadzi,
ktorych ucast’ za tymto uc¢elom zabezpeci trad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ Uprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizacie pracovnej cinnosti a splneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej ntidzi.

Clanok II
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna ¢innost jedného obc¢ana sa uskutodriuje vrozsahu 32 hodin mesaéne, ato
formou:
a) mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoétovi organizaciu alebo
prispevkovu organizaciu, ktorej zriadovatelom je obec, alebo



b) dobrovolnickej ¢innosti, alebo
¢) prac na predchadzanie mimoriadnej situdcii, poc¢as vyhlasenej mimoriadnej situdcie
a pri odstrafiovani nasledkov mimoriadne;j situécie.

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: obec Hrabovka
Druh pracovnej ¢innosti: 1,3,5,6,10,11,17, priloha ¢&.1

. Casovy ramec vykonavania pracovnej &innosti: 2.6.2014 — 31.12.2014

a) zaciatok: 8.00 hod
b) dizka: 4 hod denne, 2 dni v tyzdni
c) hodina zaciatku a skon¢enia: 8.00 hod - 12.00 hod
Vykonévanie pracovnych ¢innosti mozno realizovat’ aj v nahradnych terminoch, (NT) v
pripade nepriaznivych vplyvov pocasia alebo v pripade inych nepredvidanych skuto¢nosti.
Nahradny termin musi byt’ presne uvedeny v evidencii dochadzky.

Pocet ob¢anov v hmotnej nudzi, ktori budu zabezpeéovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 4

Clanok III
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje poskytovat organizétorovi ucast obcanov v hmotnej nidzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zaviizuje zabezpedit' pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) urazové poistenie

Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmd kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle &lanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Priva a povinnosti organizatora

Organizator sa zavézuje zabezpeéit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpedit' pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje

d) zabezpecenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obfanom na zafiatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonceni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri préci a na vylucenie rizik a faktorov podmienujucich vznik pracovnych trazov,
chor6b z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto celom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zakona ¢&. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.
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choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto G&elom si plnit vetky
povinnosti vztahujlce sa na zamestnavatela, v zmysle zakona €. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym spésobom: osobne

Clinok V
Kontaktné osoby

Za u¢elom organizicie a koordinacie pracovnej &innosti obéana Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priezvisko: p.Miroslav Hrobar

Telefonne ¢islo:  032/24 44 280

E-mailova adresa: miroslav.hrobar@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizicie a koordindcie pracovnej &innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Helena Koputova

Telefonne ¢islo:  032/743 23 24

E-mailové adresa: obec.hrabovka@atlas.sk

Kontaktnd osoba ustanovena tradom bude zabezpetovat vedenie dennej evidencie
dochadzky ob¢anov, ktori sa zulastiiuji na pracovnej &innosti. Ulast’ ob&anov na
vykondvani pracovnej ¢innosti potvrdzuji obé&ania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

Kontaktna osoba ustanovend organizitorom bude zabezpecovat vedenie dennej
evidencie dochadzky obé&anov, ktori sa zCastAuji na pracovnej &innosti, a ktoru je
povinna predkladat mesacne uradu, vidy 1. pracovny den nasledujiceho kalendirneho
mesiaca po uplynuti prisluiného mesiaca. Denna evidencia dochddzky musi byt
podpisand Statutdrnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat
v mene organizatora. U¢ast ob&ana na vykonévani pracovnej &innosti potvrdzuji ob&ania
svojim vlastnoru€nym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktora vedie organizator.

Clanok VI
Odstiipenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych €innosti $pecifikovanych
v Clanku II, alebo branit’ iradu vo vykone jeho prav a povinnosti, Grad je opravneny od
dohody odstupit’; odstiipenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu dorudenia pisomného
odstupenia organizatorovi.

Novu dohodu trad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajicej dohody.



Clanok VII
Zaverelné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend vdvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z ucastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody moino vykonat len pisomnym dodatkom k tejto
dohode, podpisanym oboma t&astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadoblda platnost a uginnost diiom jej podpisania oboma uastnikmi
dohody.

4. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, precitali si ju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

V Trenéine, dfia /). 4 207y

-

Mo

Ing.Zdenka Tvrda Ivan Culen
riaditelka UPSVaR Trené&in starosta obce Hrabovka




Priloha €.1: Druhy pracovnych ¢innosti

OSTIUERRLI I =

=

10.
11.
12,
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Gdrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...),

udrzba a uprava zelene v materskych skélkach, zékladnych a strednych Skolach,
udrZiavanie ¢istoty na verejnych priestranstvach,

Cistenie lesnych ploch od kalamitného dreva,

Gprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

udriba a oprava existujucich komunikacii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré su vhodné aj pre cyklistiku,

Cistenie odvodriovacich kanalov zrazkovej vody v obciach,

Cistenie lesov a zelenych pléch od naletovych drevin, zvySkov drevin po kalamitach
a tazbe dreva,

distenie a udrzba vodnych pléch, koryt riek, brehov tokov,

pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,
udrZiavanie poriadku a udrzba obecnych cintorinov,

participdacia na kultarnych a Sportovych podujatiach,

vykonavanie poriadkového dozoru v aredloch zékladnych 3kél,

vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas rannej a poobednej dopravnej
$picky pri Skolach,

aktivity socialneho typu (pomoc star$im, socidlne odkazanym, chorym, pomoc
zariadeniam pre seniorov, pomoc dennym centram, pomoc v socialnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),

prace v kolskych zariadeniach (MS, ZS, SS),

udriba obecnych zariadeni, kulturnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych uzemi
a pamatihodnosti,

oprava hradov a inych kultirnych pamiatok,

starostlivost o Sportové aredly,

zabezpecdovanie verejného poriadku, obcianske hliadky,

pomoc v Utulkoch pre zvierat3,

administrativne prace,

pomoc v mestskych knizniciach,

pomoc pri vyucbe prvej pomoci,

pomoc pri vykonavani verejnych zbierok.



