L
EUROPSKA UNIA “Erépsky socialny fondJ ZAMESTNANOS |
A SOCIALNS INKLIZIA

D ODATOKEG. 1

k dohode ¢. 41/§50a/NS/2012 zo diia 27.08.2012

o poskytnuti prispevku na podporu udrZzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podPa § S0a ziakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

v

uzatvorend podla ustanovenia § 50a zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zikon
o sluzbach zamestnanosti)

medzi Gc¢astnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny v Trenéine

Sidlo M.R. Stefanika 20,911 01 Trencin

zastupenym riaditel’kou Ing. Zdenkou Tvrdou

ICO 379 16 301 DIC 202 17 800 57
Bankové spojenie Stitna pokladnica ¢. uctu 7000125286/8180

a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou/Fyziekeu-esebou Obec Hrabovka
Sidlo/Adresa trvalého pobytu Hrabovka 26, 913 32
V zastiipeni Ivan Culen

ICO 00311600
SK NACE Rev2 (koéd/text) 84.11.0 VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie Prima banka, a.s. ¢. uctu : 0639733002/5600

Ktorym sa z dovodu zmeny priemernej mzdy zamestnanca za prvy az treti $tvrtrok 2012 od
01.01.2013 meni mesac¢ny prispevok na odvody platené zamestnavateom maximalne do
137,61 EUR amesacny prispevok na odvody platené zamestnavatelom za zamestnanca
maximalne do 52,39 EUR.

Prispevok sa poskytuje, ak hruba mesana mzda zamestnanca, ktory pracuje na plny pracovny
uvidzok dosahuje najviac 50% z priemernej mesa¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok 2012. Pre rok 2013 je tato hruba mzda najviac
391,00 EUR.

V dohode sa meni aj v CL. ITI Préva a povinnosti uradu , v bode 2) prva veta
nasledovne:

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prislusna ¢ast’ na
ucet zamestnavatel'a mesacne, najneskdr do 60 kalendarnych dni odo dna predloZenia
kompletnych dokladov podla ¢l. II. bod 6 na thradu opravnenych néakladov.
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Tento dodatok & 1 tvori neoddelitelnii sucast dohody C. 41/§50a/PS/2012.
Dodatok  nadobuda platnost dtiom jeho podpisania oboma Gi¢astnikmi a G¢innost’ ditom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Dodatok & 1 je vyhotoveny v 2 rovnopisoch. Urad

préce po jeho podpisani obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.
V Trengfné diia 16.01.2012

Ivan Culen Ing. Zdenka Tvrda
Statutarny zéstupca riaditel’ka uradu PSVaR Tren¢in



